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CHANGEMENT D’IDENTITE / GROUPE R ET SES TROIS FILIALES

Bienvenue a 0CITO

Changement d’enseigne pour un nouveau nom. Le groupe Réagir s'appelle
désormais 0CITO. (Photo DNA)

M | 'adage «aussitot dit, aus-
sitot fait» a été reécrit en mo-
de SMS par I’équipe du grou-
pe R pour devenir « aussitot
dit, OCITO fait!» Un clin d’oeil-
a la réactivité et a la notion de
service que veut rendre le
groupe R et ses trois filiales. Il
n'y avait donc plus gu’un seul
pas a franchir avant de déci-
der de changer d'identite.

Et ¢c’est ce que vient de faire
le groupe R et ses trois filiales.
Depuis septembre, toutes les
activités prennent le nom de
OCITO. Réagir Nettoyage et
Espaces verts devient OCITO
propreté et paysages. Réagir
travail temporaire devient OCI-
TO travail temporaire. Warum
Net devient OCITO services a
la personne. Groupe R devient
OCITO Services. Mais ce
changement n'est pas qu'un
effet de mode. Pour Marcel
Czaja, gerant de toutes ces
activites, il fallait pouvoir se
présenter comme un vrai ac-
teur économique, une entre-
prise. C'est a dire couper le
cordon avec l'image de I'asso-
ciation d’insertion, méme si
celle-ci est restee fres bonne
depuis les débuts en

1986. « Nous voulions provo-
quer symboliquement tune
cassure, mais bien stir nous
assumons notre passe, nous
n‘avons pas honte de I'inser-

tion et nous continuierons aus-
si longtemps que nous seront
finances pour cela, des finan-
cements faibles d’ailleurs, a
raison de 10 % pour le travail
temporaire, et 17 % pour la
propreté. Au Parc des collines,
les entreprises abtiennent les
mémes aides si elles embau-
chent des personnes benéfi-
ciant du RSA. » En effet, Mar-
cel Gzaja s’efforce de tordre le
cou a des idées persistantes
sur les entreprises d'inser-
tion:« Elles sont avant fout des
entreprises comme les autres,
respectant les regles sociales
ou fiscales. La difference prin-
cipale réside dans le fait que
nous avons résofument decide
de confier certains postes de
travail a des personnes eprou-
vant de grandes difficultés
pour retrouver 1'acceés a 'em-
ploi ». Or ces entreprises fonc-
tionnent bien. Les services
Nettoyage et Espaces verts
emploient 120 salariés (equi-
valent 50 temps plein). Réagir
Temporaire qui a pris la crise
de plein fouet a chute de 45
interimaires a 18 mais remon-
te la pente tout en ouvrant la
Vvoie aux personnes handica-
pees. Warum Net continue &
se developper avec environ 50
salariés (soit 10 temps plein).
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D Voir le nouveau site : www.ocito-
senvices.fr



